
 

 
Положение о конкурсе проектов молодых ученых (до 35 лет), аспирантов и 

студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа 

экономики», направленных на достижение целей стратегических проектов, 

реализуемых в рамках программы развития федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 

на 2021-2030 гг., победившей в конкурсе программ стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о конкурсе проектов молодых ученых (до 35 лет), аспирантов 

и студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа 

экономики», направленных на достижение целей стратегических проектов, 

реализуемых в рамках программы развития федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики» на 2021-2030 гг., 

победившей в конкурсе программ стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» (далее соответственно – Положение, СП, программа «Приоритет-

2030» НИУ ВШЭ), разработано в целях реализации СП и формирования кадрового 

резерва исследовательских кадров по ключевым направлениям реализации СП, 

обозначенным в тексте программы «Приоритет-2030» НИУ ВШЭ.  

1.2. Положение определяет условия и порядок проведения конкурса проектов 

молодых ученых (до 35 лет), аспирантов и студентов НИУ ВШЭ, направленных на 

достижение целей СП (далее – КПМУ). 

1.3. Положение разработано в соответствии со следующими документами: 

1.3.1. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.05.2021  

№ 729 «О мерах по реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030»; 

1.3.2. программа развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики» на 2021-2030 гг., 

победившая в конкурсе программ стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» (https://www.hse.ru/priority2030/); 

1.3.3. положение о стратегических проектах, реализуемых в рамках 

программы развития федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский университет 

«Высшая школа экономики» на 2021-2030 гг., победившей в конкурсе программ 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (утверждено 

приказом ректора НИУ ВШЭ от 15.07.2022 № 6.18.1-01/150722-6)  

(далее – Положение о СП). 

1.4. Выполнение требований Положения обязательно для всех работников 

НИУ ВШЭ, участвующих в: 

1.4.1. подготовке заявок на участие в КПМУ и реализации проектов, 

поддержанных по результатам КПМУ; 

1.4.2. организации проведения КПМУ; 

1.4.3. экспертизе конкурсных заявок на участие в КПМУ; 

https://www.hse.ru/priority2030/


2 
 

 

 

1.4.4. экспертизе результатов проектов, поддержанных по результатам КПМУ. 

1.5. Положение и изменения к нему утверждаются приказом НИУ ВШЭ.  

 

2. Цели и задачи КПМУ 

2.1.  Цель КПМУ – вовлечение молодых учёных (до 35 лет), аспирантов и 

студентов НИУ ВШЭ в реализацию исследований и разработок по одному и 

следующих треков: 

2.1.1. исследования, разработки и экспертно-аналитическая работа для 

достижения целей СП «Успех и самостоятельность человека в меняющемся мире» 

по следующим тематикам: 

– анализ эффективности существующих инструментов1 и 

институциональных решений самостоятельного укрепления/саморазвития человека;  

– разработка новых инструментов и институциональных решений 

самостоятельного укрепления/саморазвития человека; 

– разработка способов внедрения новых инструментов самостоятельного 

укрепления/саморазвития человека в массовую практику; 

– исследование и разработка механизмов стимулирования использования 

предлагаемых инструментов самостоятельного укрепления/саморазвития человека; 

– определение рисков и возможностей укрепления человека; 

научные направления исследований (в соответствии с классификатором на 

базе OECD2): 6 (Биология), 7 (Электроника и электротехника), 8 (Фундаментальная 

медицина, включая нейронауки), 9 (Здравоохранение), 10 (Психология),  

11 (Экономика и менеджмент), 12 (Образование), 13 (Социология, включая 

демографию и антропологию), 16 (Социальная и экономическая география, включая 

урбанистику и транспорт), 17 (Медиа и коммуникации), 19 (Филология и 

лингвистика), 20 (Философия, этика, религиоведение); 

2.1.2. исследования, разработки и экспертно-аналитическая работа для 

достижения целей СП «Социальная политика устойчивого развития и инклюзивного 

экономического роста» по следующим тематикам: 

– разработка инструментов и решений в области доказательной 

социальной политики: оценка эффектов и эффективности действующих 

инструментов социальной политики, разработка новых методик оценки 

эффективности инструментов социальной политики, разработка новых 

инструментов социальной политики на основе доказательного похода; 

– разработка инструментов и решений для создания национальной 

модели экономического роста, основанного на принципах устойчивого социально-

экономического развития; 

– разработка новых инструментов мониторинга и прогнозирования 

национального рынка труда, разработка решений (в т.ч. цифровых) для повышения 

эффективности функционирования рынка труда; 

– разработка корпоративных моделей и инструментов устойчивого 

развития, которые могут быть предложены российским компаниям для внедрения, в 

                                                 
1 В число инструментов входят социально-гуманитарные, инженерные решения самостоятельного 

укрепления/саморазвития человека, а именно его ментального, психологического и физического здоровья, 

когнитивного развития. 
2 Ссылка на классификатор: https://www.hse.ru/science/scifund/klass_new  

https://www.hse.ru/science/scifund/klass_new
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том числе инструментов, направленных на развитие человеческого потенциала 

работников и повышение социальной устойчивости компаний; 

– междисциплинарные эмпирические исследования в области 

жизненного выбора: изучение механизмов и факторов принятия решений в области 

образования, создания семьи и деторождения, профессиональной траектории и т.д.; 

научные направления исследований (в соответствии с классификатором на 

базе OECD): 10 (Психология), 11 (Экономика и менеджмент), 12 (Образование), 13 

(Социология, включая демографию и антропологию), 14 (Право), 15 (Политология и 

международные отношения, включая ГМУ), 16 (Социальная и экономическая 

география, включая урбанистику и транспорт); 

2.1.3. исследования, разработки и экспертно-аналитическая работа для 

достижения целей СП «Национальный центр научно-технологического и социально-

экономического прогнозирования» по следующим тематикам: 

– развитие существующих и разработка новых методов и моделей научно-

технологического и социально-экономического прогнозирования, применение их на 

практике; 

– решение практических задач прогнозирования для секторов экономики 

и социальной сферы; 

– формирование баз данных для научно-технологического и социально-

экономического прогнозирования; 

научные направления исследований (в соответствии с классификатором на 

базе OECD): 2 (Компьютерные науки), 11 (Экономика и менеджмент), 13 

(Социология, включая демографию и антропологию), 15 (Политология и 

международные отношения, включая ГМУ), 16 (Социальная и экономическая 

география, включая урбанистику и транспорт), 20 (Философия, этика, 

религиоведение); 

2.1.4. исследования, разработки и экспертно-аналитическая работа для 

достижения целей СП «ИИ-технологии для человека» по следующим тематикам: 

– ИИ- помощники в сфере образования, науки, управления 

– Геймификация в сфере образования с использованием технологий 

искусственного интеллекта; 

– Рекомендательные системы адаптивного обучения; 

– Робототехника в образовательных процессах; 

– Генеративный искусственный интеллект; 

научные направления исследований (в соответствии с классификатором на 

базе OECD): 1 (Математика), 2 (Компьютерные науки), 3 (Физика), 7 (Электроника и 

электротехника), 9 (Здравоохранение), 12 (Образование); 

2.1.5. исследования, разработки и экспертно-аналитическая работа для 

достижения целей СП «Устойчивый мозг: нейрокогнитивные технологии адаптации, 

обучения, развития и реабилитации человека в изменяющейся среде» по следующим 

тематикам: 

– технологические разработки для исследований и медицины, в т.ч. 

разработка вычислительных моделей нейрокогнитивных процессов; 

– клинические нейротехнологии сохранения когнитивных функций, в т.ч. 

разработка нейроинтерфейсов, цифровых инструментов и технологий для коррекции 

когнитивных расстройств; 
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– социально значимые нейрокогнитивные технологии, в т.ч. исследование 

нейробиологических основ научения и когнитивного резерва, разработка 

нейромаркетинговых технологий; 

научные направления исследований (в соответствии с классификатором на 

базе OECD): 2 (Компьютерные науки), 3 (Физика), 4 (Химия), 7 (Электроника и 

электротехника), 8 (Фундаментальная медицина, включая нейронауки), 9 

(Здравоохранение), 10 (Психология), 19 (Филология и лингвистика). 

2.2. КПМУ направлен на решение следующих задач: 

 вовлечение молодых ученых в реализацию СП, проведение 

фундаментальных и прикладных исследований, экспертно-аналитических работ в 

соответствии с целями и задачами Программы «Приоритет-2030» НИУ ВШЭ; 

 обеспечение воспроизводства в НИУ ВШЭ научных кадров по 

направлениям, перечисленным в пунктах 2.1.1-2.1.5 Положения; 

 создание задела для проведения прикладных исследований, разработки 

научно-технологических продуктов по направлениям, перечисленным  

в пунктах 2.1.1-2.1.5 Положения. 

 

3. Организация КПМУ 

3.1. Организационное сопровождение КПМУ осуществляет Дирекция 

программы развития НИУ ВШЭ. 

3.2. Лимиты денежных средств на финансирование проектов, которые будут 

поддержаны по результатам КПМУ, утверждаются решением Комитета по 

стратегическому развитию НИУ ВШЭ (далее – КСР НИУ ВШЭ). 

3.3. Типовые формы документов, входящих в заявку на КПМУ, 

устанавливаются настоящим Положением. 

3.4. Сроки проведения основных этапов КПМУ фиксируются в объявлении 

о проведении КПМУ, публикуемом на официальном сайте КПМУ не менее чем за 14 

(четырнадцать) дней до даты завершения приема заявок на участие в КПМУ. 

3.5. Состав Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ утверждается 

приказом ректора НИУ ВШЭ. 

3.6. Дирекция программы развития НИУ ВШЭ оповещает о проведении 

КПМУ работников, студентов и аспирантов НИУ ВШЭ по следующим каналам: 

3.6.1. путем рассылки объявления о проведении КПМУ на электронные 

адреса (электронные почты) работников, студентов и аспирантов НИУ ВШЭ; 

3.6.2. размещения новости о проведении КПМУ на сайте «Стратегические 

проекты» на портале (сайте) НИУ ВШЭ по ссылке: https://stratpro.hse.ru/konkurs/; 

3.6.3. размещения новости о проведении КПМУ в Telegram-каналах НИУ 

ВШЭ: «Вышка для своих», «Работаю в Вышке». 

 

4. Требования к проектам, принимающим участие в КПМУ 

4.1. Проекты должны содействовать достижению целей СП, реализуемых в 

НИУ ВШЭ. Для каждого проекта должен быть выбран 1 (один) трек, 

соответствующий реализуемому в НИУ ВШЭ СП, 1 (одно) научное направление 

исследований и не более 2 (двух) тематик в рамках СП, перечисленных в пунктах 

2.1.1-2.1.5 Положения. Проекты, не соответствующие указанному требованию, к 

участию в КПМУ не допускаются. 
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4.2. Проект должен быть завершен не позднее 15 ноября того года, в котором 

он был инициирован. 

4.3. Проект должен предусматривать выполнение не менее 1 (одного) 

требования к результатам проекта из перечисленных в пунктах 4.3.1-4.3.3 

Положения. 

4.3.1. публикация статей в рецензируемых изданиях, входящих в Списки 

журналов, издательств и конференций НИУ ВШЭ (журналы из списков А, В, С3), 

впервые направленных в журнал в период реализации проекта и 

соответствующих одному из следующих критериев: 

– опубликована 1 (одна) статья или принята к печати не менее 1 (одной) 

статьи в журналах, входящих в списки А, В, С НИУ ВШЭ; 

– находятся на рецензировании не менее 2 (двух) статей, из них не 

менее 1 (одной) – в журнале, входящем в список А или В; 

– для проектов по направлениям исследований 1 (Математика), 2 

(Компьютерные науки): результаты оформлены в виде не менее 1 (одного) доклада, 

представленного или принятого на конференцию из перечня ведущих конференций 

в области компьютерных наук АCONF4; 

4.3.2. создание не менее 1 (одного) результата интеллектуальной 

деятельности (далее – РИД), регистрация РИД в соответствии с Положением об 

интеллектуальной собственности НИУ ВШЭ с целью дальнейшего практического 

использования, трансфера и/или коммерциализации; 

4.3.3. создание не менее 1 (одного) экспертно-аналитического и/или 

консалтингового продукта с целью коммерциализации: заключен 

договор/подготовлен проект договора не менее чем с 1 заказчиком. 

4.4. Дополнительным преимуществом при отборе будет являться: 

– наличие внешнего партнера исследования либо заказчика для 

исследования, подтвержденное наличием соответствующего соглашения либо 

письма поддержки; 

– привлечение по результатам проекта средств из внешних источников 

финансирования (договор на выполнение работ/услуг по тематике проекта с 

внешним заказчиком). 

4.5. Реализация проекта должна способствовать получению не менее 1 

(одного) эффекта не менее чем на одном из следующих уровней: 

4.5.1. на уровне НИУ ВШЭ: 

– создание нового/усиление существующего исследовательского 

направления; 

– внедрение полученных результатов в образовательные программы 

высшего и/или дополнительного профессионального образования; 

– формирование имиджа НИУ ВШЭ как центра компетенций по тематике 

проекта; 

– иной вклад в достижение ожидаемых результатов реализации СП, 

тематике которого соответствует проект, на уровне НИУ ВШЭ (в соответствии с 

описанием СП, представленным на странице КПМУ сайта (портала) НИУ ВШЭ: 

https://stratpro.hse.ru/konkurs/); 

4.5.2. на уровне отрасли/региона: 

                                                 
3 Ссылка на списки: https://www.hse.ru/science/scifund/an/spiski_all/  
4 Ссылка на перечень: https://scientometrics.hse.ru/list_a_conf  

https://www.hse.ru/science/scifund/an/spiski_all/
https://scientometrics.hse.ru/list_a_conf
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– применимость результатов для удовлетворения потребностей 

индустриальных заказчиков / некоммерческих организаций; 

– применимость результатов для внедрения в работу региональных 

органов власти; 

– иной вклад в достижение ожидаемых результатов реализации СП, 

тематике которого соответствует проект, на уровне отрасли/региона (в соответствии 

с описанием СП, представленным на странице КПМУ сайта (портала) НИУ ВШЭ: 

https://stratpro.hse.ru/konkurs/); 

4.5.3. на уровне Российской Федерации: 

– применимость результатов для внедрения в работу федеральных 

органов власти и/или институтов развития России; 

– вклад в достижение ожидаемых результатов реализации СП, тематике 

которого соответствует проект, на уровне Российской Федерации и/или на 

глобальном уровне (в соответствии с описанием СП, представленным на странице 

КПМУ сайта (портала) НИУ ВШЭ: https://stratpro.hse.ru/konkurs/). 

4.6. В рамках проекта необходимо оценить возможность дальнейшей 

доработки результата проекта с целью повышения уровня готовности технологии 

(далее – УГТ) и уровня потребительской готовности. В случае, если команда проекта 

планирует дальнейшую коммерциализацию результатов исследования, в состав 

контрольных точек и отчетной документации такого проекта должна быть включена 

подготовка презентации, отражающей прикладную значимость результатов 

исследования, и ее обсуждение на семинаре с участием представителей Центра 

коммерциализации разработок и трансфера технологий НИУ ВШЭ (далее – ЦКРТТ 

НИУ ВШЭ). 

4.7. Проект не должен быть аналогичным по содержанию и планируемым 

результатам проектам, которые финансируются или финансировались ранее в 

рамках средств, получаемых НИУ ВШЭ из других источников, в том числе грантов 

Российского научного фонда (далее – РНФ), прикладных исследований и 

разработок, выполняемых за счет внешних источников (с учетом пожертвований), 

собственных средств НИУ ВШЭ. 

 

5. Требования к участникам КПМУ 

5.1. Руководителем проекта должен являться молодой исследователь (до 35 

лет), студент или аспирант очной формы обучения НИУ ВШЭ. 

Молодым исследователем считается работник НИУ ВШЭ, которому 

исполняется 35 лет не ранее планируемой даты завершения проекта. 

5.2. В качестве исполнителей в реализации проекта могут принимать 

участие следующие категории работников и/или обучающихся НИУ ВШЭ: 

5.2.1. молодые исследователи (до 35 лет), студенты и аспиранты очной формы 

обучения НИУ ВШЭ: не менее 75% участников проекта; 

5.2.2. работники НИУ ВШЭ старше 35 лет, обладающие ученой степенью 

кандидата наук/доктора наук/PhD: не более 25% участников проекта. 

6. Требования к заявкам на участие в КПМУ 

6.1. Заявки на участие в КПМУ представляют руководители проектов. Заявки 

предварительно согласовываются с руководителями структурных подразделений 

НИУ ВШЭ: 
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– для проектов, руководителями которых являются работники НИУ ВШЭ 

– заявка согласовывается с руководителем структурного подразделения НИУ ВШЭ, 

в котором трудоустроен руководитель проекта. Если руководитель проекта 

трудоустроен в нескольких подразделениях, то заявка согласовывается с 

руководителем одного структурного подразделения по выбору руководителя 

проекта; 

– для проектов, руководителями которых являются студенты / аспиранты 

НИУ ВШЭ – учебные подразделения (департаменты / школы), реализующие 

образовательные программы, на которых учатся данные студенты / аспиранты. 

6.2. Лимит запрашиваемых средств по одному проекту составляет 1 000 000 

(один миллион) рублей. 

6.3. Заявки подаются в электронном виде одним из следующих способов: 

– на адрес электронной почты strategy@hse.ru путем заполнения форм, 

представленных в Приложениях 1, 2 и 3 к настоящему Положению (направляются 

подписанные отсканированные копии, а также файлы в электронном виде в формате 

.docx); 

– путем заполнения формы на странице КПМУ сайта (портала) НИУ 

ВШЭ: https://stratpro.hse.ru/konkurs.  

Заявки, направленные другим способом, не рассматриваются. 

6.4. Сроки приема заявок на КПМУ фиксируются в объявлении о проведении 

КПМУ. Срок завершения приема заявок составляет не менее 14 дней с даты 

официального опубликования на сайте Дирекции программы развития НИУ ВШЭ 

объявления о проведении КПМУ в соответствии с пунктом 3.6 Положения. 

6.5. Состав обязательных документов Заявки утверждается настоящим 

Положением и включает: 

 заявление на участие КПМУ в соответствии с формой, представленной в 

Приложении 1 к настоящему Положению; 

 техническое задание проекта в соответствии с формой, представленной в 

Приложении 2 к настоящему Положению; 

 смета расходов по проекту в соответствии с формой, представленной в 

Приложении 3 к настоящему Положению. 

6.6. Все документы заявки должны быть представлены на русском языке. 

6.7. Основаниями для отказа от рассмотрения заявки являются: 

6.7.1. представление заявки на проект, аналогичный по содержанию и 

планируемым результатам проекту, выполняемому или выполнявшемуся в рамках 

государственного задания НИУ ВШЭ или поданному на другие конкурсы НИУ 

ВШЭ или иных российских / международных организаций; 

6.7.2. представление заявки на проект позднее срока, установленного 

настоящим Положением; 

6.7.3. не соответствие представленных документов требованиям, 

изложенным в пункте 6.5 Положения; 

6.7.4. не соответствие состава рабочей группы проекта требованиям к 

участникам КПМУ, сформулированным в разделе 5 Положения. 

6.8. Персональную ответственность за соблюдение требований, 

перечисленных в пунктах 6.1–6.6 Положения, несет руководитель 

соответствующего проекта. Подавая заявку на участие в КПМУ, руководитель 

mailto:strategy@hse.ru
https://stratpro.hse.ru/konkurs
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проекта соглашается и принимает требования, установленные настоящим 

Положением. 

 

7. Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в КПМУ 

7.1. Заявки подаются в Дирекцию программы развития НИУ ВШЭ в сроки, 

зафиксированные и объявленные в соответствии с пунктом 3.4 Положения, с учетом 

требований пункта 6.5 Положения. 

7.2. Организацию процедуры рассмотрения и оценки заявок обеспечивает 

Дирекция программы развития НИУ ВШЭ. 

7.3. Процедура рассмотрения и оценки заявок включает: 

 экспертизу заявок на соответствие требованиям, перечисленным в разделах 

4, 5 и 6 Положения; 

 содержательную экспертизу заявок; 

 очную защиту заявок и формирование итогов КПМУ на заседании 

Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ. 

7.4. Экспертиза заявок на соответствие требованиям, перечисленным в 

разделах 4, 5 и 6 Положения, а также иным требованиям, изложенным в объявлении 

о КПМУ, осуществляется Дирекцией программы развития НИУ ВШЭ.  

При соответствии указанным требованиям заявка направляется на проведение 

содержательной экспертизы членам Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ. В 

противном случае заявка исключается из участия в КПМУ. 

7.5. Содержательная экспертиза заявок проводится посредством их оценки 

членами Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ по критериям и формуле, 

установленным в Приложении 4. 

Члены Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ, которые являются 

работниками структурного подразделения НИУ ВШЭ, работники которого входят в 

состав команды, представившей заявку, не могут принимать участие в 

содержательной экспертизе данной заявки. 

По итогам содержательной экспертизы составляется рейтинг заявок. Заявки, 

которые набрали не менее 60% максимального балла по критериям и формуле, 

установленным в Приложении 4, направляются на очную защиту перед членами 

Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ. 

7.6. Очная защита заявок и подведение итогов КПМУ проводится на 

заседании Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ. 

Комиссия по экспертизе заявок на КПМУ правомочна принимать решения по 

рассмотрению заявок и подведению итогов КПМУ, если на ее заседании 

присутствуют не менее половины от общего числа ее членов. 

Решение по каждой заявке Комиссия по экспертизе заявок на КПМУ 

принимает простым большинством голосов посредством открытого голосования ее 

членов, присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии по экспертизе 

заявок на КПМУ имеет один голос. При равенстве голосов решающим является 

голос председателя Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ. 

Комиссия по экспертизе заявок на КПМУ по результатам рассмотрения заявок 

вправе рекомендовать снижение заявленного объема финансирования проекта.  

Результаты рассмотрения заявок и решение об итогах КПМУ, включая 

перечень заявок, признанных победителями КПМУ, и размеры финансирования по 
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каждой заявке, оформляются протоколом заседания Комиссии по экспертизе заявок 

на КПМУ. 

7.7. Подлинники протоколов заседания Комиссии по экспертизе заявок на 

КПМУ и прилагаемые к ним материалы хранятся в Дирекции программы развития 

НИУ ВШЭ в установленном в НИУ ВШЭ порядке. 

  

8. Порядок организации работ по реализации проектов, поддержанных по 

результатам КПМУ 

8.1. На основании протокола Комиссии по экспертизе заявок на КПМУ 

вносятся изменения в приказ об организации работ по выполнению СП, к которым 

отнесены поддержанные проекты. 

8.2. Организационная поддержка реализации проектов, поддержанных по 

результатам КПМУ, осуществляется Дирекцией программы развития НИУ ВШЭ и 

административным руководителем СП (далее – АР СП) в соответствии с приказом 

об организации работ по выполнению СП. 

8.3. Реализация проектов, поддержанных по результатам КПМУ (далее – 

проекты) осуществляется в соответствии с Положением о СП. 

8.4. В случае, если студенты и/или аспиранты, включенные в состав команд 

поддержанных проектов, не являются работниками НИУ ВШЭ, такие студенты 

и/или аспиранты принимаются на работу в НИУ ВШЭ на должность стажеров-

исследователей по срочному трудовому договору на время реализации 

поддержанных проектов. В случае, если студент или аспирант является 

руководителем проекта, поддержанного по результатам КПМУ, он должен быть 

трудоустроен в НИУ ВШЭ по основному месту работы. 

8.5. АР СП, к которому проект отнесен в соответствии с приказом об 

организации работ по выполнению СП, осуществляет организационную поддержку 

проектов в соответствии с Положением о СП, а также следующие виды 

дополнительной организационной поддержки: 

8.5.1. организация презентации и обсуждения проекта на объединенном 

научном семинаре СП с целью выявления возможностей кооперации с другими 

проектами СП и возможностей продвижения проектов молодых ученых внутри и вне 

НИУ ВШЭ в срок не позднее 3 (трех) месяцев после внесения данных проектов в 

приказ об организации работ по выполнению СП; 

8.5.2. обеспечение проведения специальных семинаров для обсуждения 

потенциала практического использования результатов проектов с участием 

представителей ЦКРТТ НИУ ВШЭ (при необходимости); 

8.5.3. обеспечение презентации и обсуждения результатов проектов молодых 

ученых на объединенном научном семинаре СП после завершения реализации 

проектов; 

8.5.4. обеспечение продвижения результатов проектов молодых ученых, в т.ч. 

в виде публикации новостных материалов на информационных ресурсах НИУ ВШЭ 

и в средствах массовой информации. 

8.6. Ответственность за осуществление мер, перечисленных в пунктах 8.5.1-

8.5.4 Положения, несет АР СП. 

8.7. Руководитель проекта, поддержанного по результатам КПМУ, несет 

ответственность за решение задач и достижение результатов, перечисленных в 

заявке на КПМУ. 
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9. Порядок представления отчетной документации 

9.1. По итогам выполнения каждого проекта руководитель проекта 

представляет АР СП на бумажном носителе, а также на адрес электронной почты 

соответствующего СП, указанный на странице СП сайта (портала) НИУ ВШЭ 

stratpro.hse.ru, следующий комплект отчетных материалов: 

9.1.1. отчет о полученных результатах проекта (далее – Отчет). Отчеты 

должны быть оформлены с соблюдением требований межгосударственного 

стандарта оформления отчета о научно-исследовательской работе (ГОСТ 7.32-2017) 

и методических рекомендаций по оформлению отчета о выполнении проекта СП 

программы «Приоритет-2030», представленным на странице КПМУ сайта (портала) 

НИУ ВШЭ: https://stratpro.hse.ru/konkurs/documents; 

9.1.2. презентация с результатами реализации проекта объемом не менее 10 

слайдов в формате .ppt, .pptx или .pdf, включающая следующие элементы: 

– актуальность и новизна исследования; 

– задачи проекта (с указанием того, в какой степени задачи выполнены); 

– достигнутые результаты проекта, в т.ч. данные о выполнении 

количественных показателей проекта; 

– направления для дальнейшего развития исследований. 

9.1.3. для проектов, в рамках которых планируется создание результата для 

дальнейшего практического использования / коммерциализации – презентация, 

отражающая прикладную значимость результатов исследования и перспективы их 

коммерциализации объемом не менее 5 слайдов в формате .ppt, .pptx или .pdf, 

включающая следующие элементы: 

– обоснование прикладной значимости результатов: актуальность проблемы, 

которая может быть решена с использованием результатов исследования; 

– название, назначение и функционал продукта / услуги, который может быть 

создан или усовершенствован с использованием результатов проекта; 

– целевые потребительские сегменты создаваемого продукта / услуги, с 

примерной оценкой емкости рынка; 

– наличие аналогов и их характеристики, преимущества продукта / услуги 

перед аналогами; 

– наличие потенциальных партнеров для дальнейшего развития продукта / 

услуги (если применимо); 

– условия распоряжения правами на РИД. 

9.2. Объем Отчета должен быть не менее 40 стр. (без учета приложений и 

списка литературы, шрифт Times New Roman 12 через интервал 1,5). 

9.3. Не позднее 1 декабря отчетного года Отчет направляется АР СП для 

проведения проверки на предмет выявления неоригинального текста, цитирований 

и заимствований с использованием системы «Антиплагиат-ВУЗ» и проверки на 

предмет правильности оформления в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2017. 

Взаимодействие с АР СП по сдаче Отчета осуществляется руководителем проекта в 

соответствии с Регламентом проведения нормоконтроля и передачи отчетов по 

проектам стратегических проектов программы «Приоритет-2030» на оперативное 

хранение, регламент доступен по ссылке: https://stratpro.hse.ru/konkurs/documents. 

9.4. Руководитель проекта принимает на себя ответственность за материалы, 

которые представлены в Отчете, а также за соответствие Отчета структуре и 

правилам его оформления по ГОСТ 7.32-2017, за соблюдение сроков предоставления 
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Отчета АР СП в соответствии с пунктом 9.3 Положения и доработку отчета по 

рекомендациям АР СП в сроки, установленные Регламентом проведения 

нормоконтроля и передачи отчетов по проектам стратегических проектов 

программы «Приоритет-2030» на оперативное хранение.  

9.5. Для публикаций, подготовленных в ходе выполнения проекта, 

указывается аффилиация НИУ ВШЭ для всех авторов, включенных в команду 

проекта. 

9.6. Исключительные права на созданные в ходе выполнения проекта 

результаты интеллектуальной деятельности принадлежат НИУ ВШЭ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


