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Стратегический проект «Социальная политика устойчивого развития и 

инклюзивного экономического роста» 

Цель: 

Лидерство университета в области разработки и внедрения инструментов и решений 

политики содействия социальной устойчивости, повышению производительности и 

инклюзивности экономического роста. 

Задачи: 

 Консолидация существующей деятельности подразделений и сотрудников 

Университета для создания научной школы балансирования социальной 

устойчивости с ускорением темпов экономического роста в условиях 

неопределенности. 

 Создание информационной инфраструктуры — открытого банка научных 

инструментов доказательной социальной политики для отраслей социальной сферы 

и мер политики, направленных на повышение инклюзивности экономического 

роста. 

 Формирование национальной научной школы мониторинга и прогнозирования 

рынка труда. 

 Создание и продвижение корпоративных моделей содействия устойчивому 

развитию. 

 Реализация эмпирических исследований и разработка научных инструментов для 

выявления закономерностей и факторов, определяющих приоритеты жизненного 

выбора семей и практики их достижения, а также обоснования экосистемы 

жизненного выбора, повышающей социальную устойчивость. 

Тематики (направления исследований) стратегического проекта: 

 Разработка инструментов и решений в области доказательной социальной политики: 

оценка эффектов и эффективности действующих инструментов социальной 

политики, разработка новых методик оценки эффективности инструментов 

социальной политики, разработка новых инструментов социальной политики на 

основе доказательного похода 

 Разработка инструментов и решений для создания национальной модели 

экономического роста, основанной на принципах устойчивого социально-

экономического развития 

 Разработка новых инструментов мониторинга и прогнозирования национального 

рынка труда, разработка решений (в т.ч. цифровых) для повышения эффективности 

функционирования рынка труда 

 Разработка корпоративных моделей и инструментов устойчивого развития, 

которые могут быть предложены российским компаниям для внедрения, в том 

числе инструментов, направленных на развитие человеческого потенциала 

работников и повышение социальной устойчивости компаний; 
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 Междисциплинарные эмпирические исследования в области жизненного выбора: 

изучение механизмов и факторов принятия решений в области образования, 

создания семьи и деторождения, профессиональной траектории и т.д. 

Ожидаемые результаты: 

На уровне Российской Федерации 

 Открытый банк новых доказательных инструментов социальной политики, 

направленной на сохранение устойчивости социума, и мер содействия повышению 

инклюзивности экономического роста, обеспечение трансферта (трансляции) 

научных и экспертно-аналитических разработок в практику принятия 

управленческих решений 

 Расширение поля социальной политики за счет включения ESG-инструментов, 

комплексного мониторинга рынка труда и социальной реабилитации нуждающихся 

и экономически неуспешных граждан 

На уровне НИУ ВШЭ 

 Создание и наполнение открытых информационно-аналитических баз инструментов 

доказательной социальной политики и новых решений в области политики 

содействия устойчивому развитию и повышению инклюзивности экономического 

роста 

 Создание научной школы по направлению «инклюзивность экономического роста» 

 Создание научной школы по направлению «социальная устойчивость» 

 Создание научной школы по направлению «мониторинг и прогнозирование рынка 

труда» 

 Формирование предложений по созданию и развитию механизмов адаптации 

граждан и семей к быстро меняющимся условиям развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


